	【单位名称】
	宁波华美达机械制造有限公司

	【工作场所地址】
	一分厂：宁波市小港经济技术开发区东海路新唐家弄336号；二分厂：宁波市小港街道经十一路369号；三分厂：宁波市北仑区小港装备园区安居路368号
	【联系人】
	侯大丞

	【项目名称】
	职业病危害现状评价

	【项目简介】
	

	经调查，该企业2020~2022年委托有资质机构开展工作场所职业病危害因素定期检测。企业2020年、2021年、2022年委托有资质机构开展在岗期间职业健康检查工作。

为切实保障劳动者的职业健康，根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生管理规定》（中华人民共和国国家卫生健康委员会令第5号）等法律法规要求，企业委托本机构对其进行职业病危害现状评价。本机构接受委托后，成立职业病危害现状评价组，首先完成相关资料收集，编制了评价方案，并对方案进行内审。根据评价方案的要求，企业组织技术人员对本工程的技术资料进行分析，对企业生产现场进行调查，对作业场所存在的职业病危害因素进行检测与分析，对企业的职业病危害防护措施进行了评价，经过定性、定量分析，编制完成评价报告。


	【现场调查人员】
	厉景帅、丁肖庆

	【现场调查时间】
	2023年05月12日
	【单位陪同人】
	侯大丞

	【采样、检测人员】
	葛鑫彬、严杉、潘志鹏

	【采样、检测时间】
	2023年05月17-19日
	【单位陪同人】
	侯大丞

	【主要职业病危害因素及检测结果】

	（1）化学因素检测结果分析

企业受检各作业岗位工人接触的各化学有害因素浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第1部分：化学因素》GBZ2.1-2019的要求。

（2）噪声检测结果分析

企业一分厂总装车间批灰打磨岗位和三分厂总装车间批灰打磨岗位操作工人所接触的噪声强度不符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ2.2-2007）的限值要求，其余作业岗位劳动者接触的噪声强度均符合GBZ2.2-2007的要求。

（3）电焊弧光检测结果分析

企业电焊工在正确佩戴电焊防护面罩下接触的电焊弧光强度均符合《工作场所有害因素职业接触限值第2部分：物理因素》（GBZ 2.2-2007）的要求。

	【评价结论与建议】

	1评价结论：
序号

项目

判断

存在问题简要说明

总体布局

符合

-

设备布局

符合

-

建筑卫生学

符合

-

职业病危害因素

不符合

批灰打磨作业噪声强度不符合《工作场所有害因素职业接触限值 第2部分：物理因素》GBZ2.2-2007规定的限值要求。-
职业病防护设施

符合

-

个人防护用品

符合

-
辅助用室

符合

-
职业卫生管理机构和人员设置

符合

-

职业危害因素检测评价制度

符合

-

职业健康监护制度

不符合
个别岗位人员未安排职业健康检查或漏检项目。
职业卫生防护经费使用

符合

-

警示标识
符合

-
职业病危害告知

符合
-
职业卫生培训

符合
-
职业病危害项目申报

符合

-

既往职业卫生评价建议落实情况

不适用

本次为企业首次职业卫生评价
关键控制点：

该项目职业病危害关键控制点
评价单元

关键控制岗位

职业病危害因素

关键控制措施

生产车间一分厂总装车间
批灰打磨工
其他粉尘（原子灰）、噪声、苯乙烯
作业时正确佩戴防毒口罩（配防有机蒸汽滤毒盒）、防护手套；开展健康监护、职业卫生培训，通风排毒设施定期维保

喷漆工

苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、丙酮、丁酮、环己酮、噪声
作业时正确佩戴防毒口罩（配防有机蒸汽滤毒盒）和护目镜；开展健康监护、职业卫生培训，喷漆岗位通风
锁模工

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训

生产车间一分厂锁模车间
电焊工

电焊烟尘、锰及其无机化合物、臭氧、氮氧化物、电焊弧光、噪声
作业时正确佩戴防尘口罩、防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训，加强岗位通风
锁模工

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训

生产车间一分厂装配岗位
装配工

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训

生产车间三分厂总装车间
批灰打磨工

其他粉尘（原子灰）、噪声、苯乙烯
作业时正确佩戴防毒口罩（配防有机蒸汽滤毒盒）、防护手套；开展健康监护、职业卫生培训，通风排毒设施定期维保

喷漆工

苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丁酯、丙酮、丁酮、环己酮、噪声
作业时正确佩戴防尘口罩（切下物托盘清理）、防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训，加强岗位通风
装配工

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训

生产车间三分厂锁模车间
电焊工

电焊烟尘、锰及其无机化合物、臭氧、氮氧化物、电焊弧光、噪声
作业时正确佩戴防尘口罩、防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训，加强岗位通风
锁模工（含）
噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
射台、油缸装配
噪声

作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
生产车间二分厂
加工中心岗位

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
钻床岗位
噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
镗床岗位
噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
铣床岗位

噪声
作业时正确佩戴防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训
打磨岗位

砂轮磨尘、噪声
作业时正确佩戴防尘口罩、防噪耳塞，开展健康监护、职业卫生培训，加强岗位通风
职业病危害风险分类：
该企业属于《国民经济行业分类》GB/T4754-2017行业分类中的小类“C3523塑料加工专用设备制造”业，根据《国家卫生健康委办公厅关于公布建设项目职业病危害风险分类管理目录的通知》（国卫办职健发[2021]5号），同时结合该企业存在的职业病危害因素，该企业职业病危害风险分类为职业病危害“严重”。
2建议：

2.1整改建议

（1）加强在岗期间职业健康体检。

（2）加强现场工人个人防护用品佩戴监督管理。特别是检测超标的作业岗位企业应加强监督管理，确保工人作业时正确佩戴个体防护用品。

（3）企业应安排新进员工进行上岗前职业健康检查，不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害因素的作业，不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业，并将检查结果书面告知劳动者，并保存告知记录。。

（4）参照本报告附件五相关内容进行在岗期间职业健康体检，体检项目应全部包括，体检率应达到100%。

（5）企业应安排离职员工进行离岗时的职业健康检查（离岗前90日内的在岗期间职业健康检查可视为离岗体检），并将检查结果书面告知劳动者，并保存告知记录。

（6）公司对制定的各项操作规程和职业卫生管理制度，应定期对员工的宣传和教育，督促工人严格遵守操作规程，加强职业卫生管理。

（7）企业应加强职业卫生档案管理，不断更新完善相应资料并妥善保存。

（8）根据《工作场所职业卫生监督管理规定》的规定，企业应委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，对企业每年至少进行一次职业病危害因素定期检测。检测结果应当存入企业职业卫生档案，并向当地安监部门报告和劳动者公布。
（9）严格按照《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）及国家和地方相关规定，组织接触职业病危害的全体员工进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，将检查结果书面告知劳动者。并及时安排需复查人员进行复查体检，并妥善安置职业禁忌症人员、疑似职业病人员。
（10）在本次评价项目完成后进行申报
2.2其他建议（略）。

	【技术审查专家组评审意见】

	-

	【技术服务项目组人员名单】

	职责

姓名

职称/职务

资质证书号

项目负责人

厉景帅
工程师

2021（P）-01-001（甬）
报告编写人

厉景帅
工程师

2021（P）-01-001（甬）
冯廉
/
2021（P）-01-003（甬）
报告审核人

洪远成

工程师

2021（P）-01-002（甬）
报告签发人

姚科伟

高级工程师

2021（J）-01-001（甬）


	现场调查、采样照片

	


